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1 Wprowadzenie - o dokumencie

1.1 Cel dokumentu

{określenie celu, jakiemu ma służyć ten dokument; tutaj: uaktualnienie i uściślenie Zlecenia Projektowego, szczegółowe rozplanowanie pracy Zespołu do momentu odbioru projektu przez Klienta: zdefiniowanie i dystrybucja zadań, terminów ich realizacji, określenie produktów (w tym dokumentacji), osób odpowiedzialnych za nie}

1.2 Zakres dokumentu

{określenie, co zawiera dokument (rozszerzony spis treści); tutaj: uaktualnione założenia, cele i zakres, projektu, harmonogram szczegółowy, zdefiniowanie produktów (dokumentacji)..}

1.3 Odbiorcy

{określenie adresatów dokumentu, może być to typ odbiorcy; tu: zleceniobiorca (Katedra), członkowie zespołu projektowego oraz wymienione z nazwiska osoby, do których dokument ma dotrzeć}

1.4 Terminologia

{wyjaśnienie używanych w dokumencie pojęć i skrótów, oznaczenia używane wewnątrz dokumentu np. akronimy, nazwy skrótowe, }

2 Założenia projektu/przedsięwzięcia 

{dotyczy 2 semestru}
2.1 Dane o zespole projektowym

{podać dane członków zespołu - zaznaczyć ewentualne zmiany członków zespołu i/lub ich funkcji, podać dane opiekuna - zaznaczyć ewentualne zmiany, podać ewentualne inne zmiany}

2.2 Opis zadań projektowych
{tekstowy opis zadań projektowych, jakie są problemy do rozwiązania, jakie są cele do osiągnięcia, jakie są przewidywane rezultaty projektowania} 

2.3 Zleceniodawca

{określenie, kto jest klientem projektu (może jest nowy klient? – zaznaczyć ewentualne zmiany)}

2.4 Zleceniobiorca

{określenie, kto jest zleceniobiorcą projektu: w naszym przypadku jest to Politechnika Gdańska, Wydział ETI, Katedra Nasza - osoba}
2.5 Finansowanie prac projektowych/finansowanie przedsięwzięcia

{na tym etapie bardzo trudno oszacować koszty projektu; chodzi o wskazanie rzędu kwoty, żeby można było mówić o skali projektu, oraz o określenie, z jakich środków będzie on finansowany (źródła wewnętrzne, zewnętrzne, mieszane)}

3 Cele i zakres projektu/przedsięwzięcia

{w szczególności zaznaczyć zmiany w stosunku do zlecenia projektowego w I semestrze}
3.1 Cele projektu – przeznaczenie wyrobu

{cele projektu po stronie klienta – jakich korzyści oczekuje Klient (biznesowe, funkcjonalne, społeczne, itp }
3.2 Rodzaj produktu (prac projektowych/przedsięwzięcia)

{oczekiwane rezultaty projektu zarówno w sensie działających sieci, urządzeń, systemów , jak i w zakresie dokumentacji}
3.3 Zakres prac

{przewidywane zadania do zrealizowania w ramach projektu, jego zakres zarówno techniczny jak i organizacyjny np. czy w skład projektu wchodzi wykonanie, wdrożenie, może także szkolenia itp.}
3.4 Warunki odbioru

{z punktu widzenia umowy - kiedy uznamy, że projekt zakończył się sukcesem – testy kwalifikacyjne, spełnienie wymagań, (warunki techniczne, prawne, finansowe,...}

4 Harmonogram prac zespołu projektowego

{etapy, zadania w etapach, wykonawcy, początek, koniec, - w formie tabeli}
4.1 Etapy projektowania zespołu

{etapy, zadania w etapach, daty, proponowane dokumenty, ostatni dokument to raport końcowy}
4.2 Zadania projektowe kierownika zespołu

{etapy, szczegółowy opis zadań, określenie wyraźne produktu końcowego lub zakresu udziału w produkcie końcowym danego członka zespołu}
4.3 Zadania projektowe 1 członka zespołu

{etapy, szczegółowy opis zadań, określenie wyraźne produktu końcowego lub zakresu udziału w produkcie końcowym danego członka zespołu}
4.4 Zadania projektowe 2 członka zespołu
{etapy, szczegółowy opis zadań, określenie wyraźne produktu końcowego lub zakresu udziału w produkcie końcowym danego członka zespołu}

4.5 Zadania projektowe 3 członka zespołu

{etapy, szczegółowy opis zadań, określenie wyraźne produktu końcowego lub zakresu udziału w produkcie końcowym danego członka zespołu}
4.6 Zadania projektowe ostatniego członka zespołu

{etapy, szczegółowy opis zadań, określenie wyraźne produktu końcowego lub zakresu udziału w produkcie końcowym danego członka zespołu}

5 Przewidywana zawartość dokumentacji poszczególnych etapów 

{proponowane nazwy dokumentów, proponowana zawartość tych dokumentów – opiekun może wymagać uzupełnienia tych treści lub uwzględnienia także innych dokumentów }

5.1 Opis ogólny dokumentacji 

{przewidywana zawartość, zakres dokumentów, funkcje poszczególnych członków zespołu w tworzeniu dokumentacji}

5.2 Harmonogram zadań

{wyjaśnić znaczenie dokumentu }
5.3 Nazwa dokumentu 2

{wyjaśnić znaczenie dokumentu, wyczerpujący opis przewidywanej treści i zakresu dokumentu}
5.4 Nazwa dokumentu 3
5.5 Nazwa dokumentu 4
5.6 Nazwa dokumentu 5

6 Podwykonawcy

{wskazanie w jakim zakresie będziemy wykorzystywać podwykonawców}

7 Inne informacje dotyczące realizacji projektu
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